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PRELIMINAIRES
Présentation générale de la discipline, place et role de la discipline dans la
formation des compétences spécifiques du programme de formation
professionnelle / de la spécialité
La nécessité d'approfondir les connaissances sur les questions d'hygiéne hospitaliere et de
prévention des infections nosocomiales se justifie principalement par le fait que ces
connaissances sont nécessaires au maintien de la santé des patients et du personnel hospitalier.
De nombreuses maladies non transmissibles et transmissibles chez les salariés dépendent dans
une trés large mesure de multiples facteurs de risque caractéristiques de l'environnement
professionnel de ces établissements. La discipline fait partie de la santé publique et étudie les
causes et les conditions de survenue des infections liées a la prise en charge des patients et du
personnel médical, y compris, et les mesures de prévention et de contréle. Les principaux
objectifs de la discipline sont: l'identification et I'évaluation des facteurs de risque dans
I'étiologie des maladies associées aux soins de santé et professionnels, le respect du régime
hospitalier, la bonne gestion des déchets des activités médicales, les régles et exigences
d'hygiene personnelle des patients et des soins médicaux personnel, mesure la prévention des
maladies hospitalieres. Cette discipline est étroitement liée aux disciplines fondamentales, telles
que: la physique, la physiologie, la biochimie, avec diverses disciplines hygiéniques telles que
I'hygiéne du travail, I'hygiéne alimentaire, 1'hygiéne des rayonnements, également avec la
microbiologie, 1'épidémiologie, les maladies professionnelles, les maladies infectieuses, etc.
Les objectifs spécifiques de la discipline sont : la connaissance et l'orientation en milieu
hospitalier, l'identification des facteurs de risque en milieu hospitalier et 1'évaluation de leur
action sur la santé des patients et du personnel médical, la connaissance des moyens de réduire
les risques en milieu hospitalier, 'encadrement de 1'hygiene dans les institutions médicales,
formation aux compétences pratiques.
Mission du curriculum dans la formation professionnelle
L'hygiene occupe une place importante dans la formation des médecins, étant la discipline
prophylactique de base. Le but du stage est d'apprendre a 1'étudiant a se concentrer sur des
questions théoriques et pratiques concernant les regles de comportement en milieu hospitalier
en général et selon le profil hospitalier, I'identification et 1'évaluation des facteurs de risque
dans 1'étiologie des maladies nosocomiales chez les patients et personnel médical, mais en
partie dans les questions de la prophylaxie de diverses maladies non transmissibles dans
lesquelles la survenue de facteurs de risque dans l'environnement professionnel joue un réle
déterminant, et dans les questions de la prophylaxie de ces maladies. Formation aux savoir-
faire et compétences pratiques nécessaires au bon déroulement des activités en milieu
hospitalier. Ainsi, les étudiants acquerront des connaissances en termes de maintien de la santé
des patients et du personnel médical, de la prophylaxie des étiologies infectieuses et non
infecticuses, de la prévention et de la réduction des facteurs de risque professionnels, de
l'application des regles d'hygiene personnelle dans des hopitaux.
Langue/langues d’enseignement de la discipline: roumain, russe, anglais, francais;
Bénéficiaires: étudiants en I-iere année, Faculté Médecine.
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II. ORGANISATION DE LA DISCIPLINE

Code de la discipline

Dénomination de la discipline Stage spécialisé (initiation)
Ciobanu Elena, docteur €s sciences médicales, maitre de
conférences
o Cebanu Serghei, docteur és sciences médicales, maitre de
Responsable de discipline .
conférences

Paraschiv Angela, docteur ¢s sciences médicales, maitre
de conférences

Année I Semestre/Semestres I
Nombre total d’heures, inclus: 150
Cours - Stage clinique 120
Séminaires - Travail individuel 30
Forme d’évaluation E Nombre de crédits 5

I1l. OBJECTIFS DE FORMATION DANS LE CADRE DE LA DISCIPLINE
A la fin de I’étude de la discipline I’étudiant sera capable de:

® au niveau de connaissance et de compréhension:
v le fondement théorique des infections nosocomiales a 1'hdpital en fonction de leur

importance pour la santé humaine ;

v’ les méthodes d'étude des facteurs de risque dans I'étiologie des maladies nosocomiales en
milieu hospitalier ;

v la base de l'examen médical et de 1'évaluation de la santé des patients et du personnel
touchés par les infections nosocomiales ;

v" les principales infections nosocomiales et leurs mesures de prophylaxie ;

v’ certaines maladies non transmissibles parmi le personnel employé, causées par la présence
de facteurs de risque dans I'environnement professionnel ;

v' les bases de 1'expertise de sécurité et d'hygiéne des conditions de travail des salariés ;

v l'influence possible de diverses substances, agents et facteurs (physiques, chimiques et
biologiques) sur la survenue de maladies transmissibles et non transmissibles dans les
hopitaux ;

v' le role des contaminants chimiques et biologiques dans les déchets médicaux hospitaliers et
leur impact possible sur la santé ;

v" les principes de prophylaxie et de recherche sanitaire et épidémiologique dans la survenue
d'infections nosocomiales ;

v" les bases de la promotion de la santé aupres des patients et du personnel médical.

e au niveau d’application:
v les connaissances acquises lors de 1'étude et de l'évaluation de I'état réel de la

systématisation, de la planification et de I'assainissement technico-Sanitaire des
établissements médico-sanitaires publics ;
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v' les connaissances acquises lors de I'évaluation de l'importance de l'action sur la santé des
facteurs de risques (physiques, chimiques et biologiques) dans I'environnement
professionnel des hopitaux a différent profil d'activité ;

v" les connaissances acquises dans I'évaluation du régime hospitalier d'hopitaux de différent
profil;

v" les connaissances pour élaborer des recommandations visant a réduire ou a exclure certains
facteurs de risque de survenue d'infections nosocomiales afin de rétablir la santé des patients
et des professionnels de santé ;

v les connaissances théoriques sur I'évaluation des déchets d'activités médicales et
l'importance de leur bonne gestion pour prévenir les infections nosocomiales en milieu
hospitalier ;

v" les connaissances théoriques pour évaluer les conditions de I'environnement professionnel
du personnel médical sur la base des résultats de mesures instrumentales et de recherches en
laboratoire sur les échantillons analysés ;

v" les connaissances en promotion de la santé en respectant le régime hospitalier propre au
profil d'activité, les normes et régles d'hygiéne personnelle et de protection individuelle et
collective ;

v’ d'appliquer les connaissances acquises dans l'activité quotidienne.

® au niveau d’intégration:

v de maniere créative les problémes de santé humaine et les disciplines étudiées ;

v" la capacité de travailler sur la question avec divers professionnels de la santé, y compris des
cliniciens ;

v/ avoir les compétences pour organiser la prophylaxie, fournir des informations sur la fagon
de maintenir la santé;

v' évaluer l'impact des modifications de l'environnement hospitalier (professionnel) sur la
santé.

IV. CONDITIONS ET EXIGENCES PREALABLES

Afin d'approfondir le cours en vue de résoudre les différentes problématiques de ce chapitre,
I'é¢tudiant doit d'abord avoir quelques connaissances et déja avoir quelques compétences pratiques.
Comme condition préalable a I'apprentissage de ce cours sert 1'étude par les étudiants des disciplines
(physique médicale et biologique, chimie inorganique et organique), les disciplines médicales de
base (anatomie, biochimie, physiologie, microbiologie). L'étudiant doit également connaitre la
langue d'enseignement, avoir des compétences numériques, la capacit¢ de communiquer et de
travailler en équipe, des qualités telles que la tolérance, la compassion, la vigilance, I'autonomie.

V. THEMATIQUE ET REPARTITION ORIENTATIVE DES HEURES

Nr. . Nombre d’heures

THEME Travaux S
d/o pratiues Travail individuel
1 Introduction. Bref historique. Types de construction d'hopitaux. Types 6 2

d'hopitaux par profil. L'organisation fonctionnelle générale de I'hopital.

2 Particularités de la planification, de la construction et de la 6 2
" | systématisation intérieure des hopitaux, des services thérapeutiques.
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Nombre d’heures

d/o THEME Travaux | avail individuel
pratiques
3 Particularités de la planification, de la construction et de la 6 2
" | systématisation intérieure des hopitaux, des services chirurgicaux.
Particularités de la planification, de la construction et de la 6 2
4. | systématisation interne des hopitaux, des services de maladies
infectieuses.
Assurer le régime sanitaire-hygiénique et anti-épidémique dans les 12 2
hopitaux. Le circuit du personnel, du personnel et des visiteurs de
5. | I'hopital. Mesures visant & prévenir l'apparition de maladies
infectieuses. Notion de précautions standard et complémentaires.
Notion de nettoyage et de désinfection.
6 Infections associées aux soins - notion, classification, particularités 6 2
" | d'apparition et d'évolution.
7. | L'assurance qualité et le contrdle de la sécurité de 1'acte médical. 6 2
L'hygi¢ne des mains. Méthodes d'hygiéne des mains. Spécificité et 12 2
8. | adressabilité de la méthode. Les 5 Moments de 'Hygiéne des Mains
(OMS).
Gestion des déchets résultant des activités médicales dans les 6 2
9. | établissements médicaux. Classification des déchets. Flux DRAM
par type. Régles pour la manipulation stire des déchets médicaux.
Particularités de la sécurité et de la santé au travail. La prévention 12 2
10 des accidents du travail. Notion, enjeux actuels. Algorithme d'action
" | en cas d'accident du travail. Premiers secours en cas d'exposition
accidentelle. Déclaration de cas.
11 Les risques professionnels en milieu hospitalier. Mesures de 6 2
" | prophylaxie et de réduction des risques.
12 Les conditions de travail du personnel médical et les exigences 12 2
" | hygiéniques relatives au respect du régime d'activité.
Exigences générales d'hygiene a 1'hopital. Hygiéne du patient et du 12 2
13 personnel médical. Equipement de protection individuelle. Eléments,
" | spécificités et conditions d'application des EPL. Ordre et régles
d’équipement. Retrait en toute sécurité des EPIL.
Organiser l'activité des hopitaux en cas d'urgence de santé publique, 6 2
14. | y compris en cas de maladies susceptibles de se propager a l'échelle
mondiale, par ex. pandémie de Covid19.
15. | L'hopital qui fait la promotion de la santé. 6 2
120 30

Total

150




CD 8.5.1 CURRICULUM DISCIPLINE
POUR DES ETUDES UNIVERSITAIRES

Redaction: | 09
Date: 08.09.2021
Pages. 6/13

VI. MAN(EUVRES PRATIQUES ACQUISES A LA FIN DE L’ETUDE DE

LA DISCIPLINE

Les manceuvres pratiques essentielles obligatoires sont:

1. Latechnique de classification des déchets d'activités médicales (DRAM).
2. Equipement / démontage des équipements de protection (blouse, combinaison, pantalon,

lunettes) : ordre et régles.

3. Sélection des équipements de protection en fonction du type d'isolation (respirateur,

Technique d'application des gants (stériles/non stériles), y compris le retrait des gants.

Collecte de liquide biologique répandu sur le sol (application de Kit prévu a cet effet).
Reconnaissance et gestion des flux de déchets, étapes de désinfection terminale, etc.

contact).
4. La technique d'application du test d'étanchéité au masque respiratoire.
5. Désinfection des mains : étapes et technique.
6.
7. Latechnique d'application et de port des masques.
8.
9.
10.

Classification de SPAULDING (outils critiques, semi-critiques et non critiques).

11. Algorithme des actions en cas d'accident du travail.

12.
hospitalier, alimentation, etc.).

Reconnaissance et utilisation des circuits en milieu hospitalier (personnel, patient, matériel

VII. OBJECTIFS DE REFERENCE ET UNITES DE CONTENU

Objectifs

Unités de contenu

Théme 1. Introduction. Bref historique. Types de construction d'hdpitaux. Types d'hopitaux par profil.
L'organisation fonctionnelle générale de I'hdpital.

e connaitre les principes de construction
d'un hopital,

e connaitre les types d'hopitaux par
profil et leur différenciation,

e appliquer les régles de conduite dans
les hopitaux,

e intégrer les connaissances pour une
utilisation correcte du matériel médical,
e connaitre les principes d'organisation
fonctionnelle générale des hopitaux.

1. Hygiéne comme science. Le but, les tiches et les objets
d'étude de la discipline "Hygiene".

2. Classification des méthodes d'études appliquées en
Hygiéne.

3. Types et structure des hopitaux.

4. Types d'hopitaux par profil.

5. Principes d'organisation de la surveillance hygiénique
dans les hopitaux.

6. Activités de planification dans les hopitaux.

Theéme 2. Particularités de la planification, de la construction et de la systématisation intérieure des

hdpitaux, des services thérapeutiques.

e connaitre les particularités de la
planification des hopitaux du profil
thérapeutique,

e connaitre les particularités de la
construction des hopitaux
thérapeutiques,

e connaitre les particularités de la

systématisation des hopitaux du profil
thérapeutique,

e connaitre les principes d'appréciation
du  point de wvue hygiénique,

1. Le role, la structure et la destination des hdpitaux
thérapeutiques.

2. Fonctions et services caractéristiques des hopitaux
thérapeutiques.

3. Les particularités de la systématisation interne des
hopitaux a profil thérapeutique : le service
d'hospitalisation, les salles d'hospitalisation, etc.

4. La caractéristique des activités du personnel médical
dans les hopitaux thérapeutiques.
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Objectifs

Unités de contenu

'emplacement des hopitaux

thérapeutiques.

Théme 3. Particularités de la planification, de la construction et de la systématisation intérieure des

hépitaux, des services chirurgicaux.

e connaitre les particularités de la
planification des hopitaux chirurgicaux,
e connaitre les particularités de la
construction d'hdpitaux chirurgicaux,

e connaitre les particularités de Ia
systématisation des hopitaux
chirurgicaux,

e connaitre les principes d'évaluation
hygiénique de I'emplacement des
hopitaux chirurgicaux.

1. Le role, la structure et la destination des hdpitaux
chirurgicaux.

2. Fonctions et services caractéristiques des hopitaux
chirurgicaux.

3. Les particularités de la systématisation interne des
hopitaux a profil chirurgical : le service d'hospitalisation,
les services hospitaliers, le bloc opératoire, etc.

4. Caractéristique des activités du personnel médical dans
les hopitaux a profil chirurgical.

Théme 4. Particularités de la planificati
hdpitaux, des services de maladies infectieu

on, de la construction et de la systématisation interne des
ses.

e connaitre les particularités de la
planification d'un hopital de maladies
infectieuses,

e connaitre les particularités de la
construction d'hopitaux pour maladies
infectieuses,

e connaitre les particularités de
systématisation des  hopitaux
maladies infectieuses,

e connaitre les principes d'évaluation
hygiénique de I'emplacement des

la
de

hopitaux de maladies infectieuses.

1. Le role, la structure et la destination des hopitaux de
maladies infectieuses.

2. Fonctions et services caractéristiques des hopitaux pour
maladies infectieuses.

3. Particularités de la systématisation interne des hopitaux
de maladies infectieuses : salle d'hospitalisation, salles et
box hospitaliers, etc.

4. Caractéristique des activités du personnel médical dans
les hopitaux de maladies infectieuses.

Théme 5. Assurer le régime sanitaire-hygiénique et anti-épidémique dans les hépitaux. Le circuit du
personnel, du personnel et des visiteurs de 1'hopital. Mesures visant a prévenir I'apparition de maladies
infectieuses. Notion de précautions standard et complémentaires. Notion de nettoyage et de désinfection.

e connaitre les  particularités  de
I'application des mesures sanitaires et
hygiéniques et anti-épidémiques selon le
profil de I'hopital,

e connaitre les principes du circuit du
personnel médical et du matériel
médical a 'hopital,

e connaitre les mesures de prophylaxie
et les appliquer.

1. Principes de surveillance sanitaire et hygiénique et anti-
épidémique dans les hopitaux.

2. Assurer le régime sanitaire et hygiénique et anti-
épidémique dans les hopitaux.

3. Notions de stérilisation, désinfection, désinsectisation et
dératisation.

4. Suivi et évaluation de la qualité et de l'efficacité¢ du
régime sanitaire et hygiénique et anti-épidémique.

5. Le flux de personnel et de patients a I'hopital, le flux de
visiteurs, d'é¢tudiants, de résidents, de fournitures
hospitali¢res, de nourriture.

Theme 6. Infections associées aux soins - notion, classification, particularités d'apparition et d'évolution.

notion d'infections
I'organisation et
sanitaire et

e définir la
nosocomiales,
l'assurance du régime

1. Infections nosocomiales - notion, classification, sources
et conditions de propagation.
2. Mesures spécifiques et non spécifiques de prévention
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Objectifs

Unités de contenu

hygiénique dans les hopitaux,

e connaitre les mesures de prévention
des infections nosocomiales en milieu
hospitalier.

des infections nosocomiales.
3. Des méthodes objectives d'évaluation du régime
hygiénique dans les hopitaux.

Théme 7. L'assurance qualité et le controle

de la sécurité de I'acte médical.

e connaitre la notion d'acte médical et
les principes de son accomplissement,

e connaitre les éléments constitutifs de
l'acte médical,

e connaitre les procédures et techniques
permettant d'assurer la qualité de I'acte
médical,

e connaitre les principes de controle de
la sécurité de 1'acte médical.

1. Notion de qualité de I'acte médical.

2. Les principes de la garantie de I'acte médical : sécurité,
efficacité, le patient placé au centre de l'attention, prise en
charge en cas de besoin, efficacité, équité.

3. Principes de mesure et d'estimation de la qualité de I'acte
médical.

4. Facteurs affectant la qualité de 1'acte médical.

Theme 8. L'hygi¢ne des mains. Méthodes d'hygiéne des mains. Spécificité et adressabilité de la méthode.
Les 5 Moments de 'Hygiéne des Mains (OMS).

e connaitre les types de lavage des
mains en fonction des spécificités du
profil et de la rubrique activité médicale,
e connaitre les méthodes et les
substances utilisées pour désinfecter les
mains du personnel médical,

e pouvoir ¢évaluer la qualit¢ de la
désinfection des mains.

1. La notion d'hygiéne des mains du personnel médical.
2.Types de désinfection des mains en fonction des
spécificités du profil et de I’activité médicale.

3. Etapes de la désinfection des mains.

4. Critéres d'évaluation de la qualité de la désinfection des
mains.

Théme 9. Gestion des déchets résultant

des activités médicales dans les établissements médicaux.

Classification des déchets. Flux DRAM par type. Régles pour la manipulation siire des déchets médicaux.

e connaitre les principes de gestion des
déchets médicaux,

e appliquer les connaissances de la
gestion des déchets médicaux a I'hopital,
e connaitre les reégles de gestion des
déchets médicaux,

e connaitre les reégles de protection
individuelle lors de la manipulation des
déchets médicaux,

e connaitre la législation qui réglemente
la gestion des déchets issus de l'activité
médicale.

1. Arrété¢ du ministere de la santé sur la gestion des déchets
de l'activité médicale.

2. Notion de déchets médicaux, types et catégories.

3. Etapes de la gestion des déchets médicaux.

4. Fonctions et obligations du personnel médical dans la
gestion des déchets médicaux.

5. Le flux d'évacuation des déchets issus de l'activité
médicale.

6. Sécurité du personnel médical lors de la gestion et de
|'élimination des déchets médicaux.

Theme 10. Particularités de la sécurité et de la santé au travail. La prévention des accidents du travail.
Notion, enjeux actuels. Algorithme d'action en cas daccident du travail. Premiers secours en cas
d'exposition accidentelle. Déclaration de cas.

e connaitre les accidents professionnels
liés a l'activité médicale,

e connaitre les  particularités
accidents et les conditions de
survenue en milieu hospitalier,

des
leur

1. Notion d'accident du travail dans I'activité médicale.

2. Types d'accidents du travail, leurs caractéristiques.

3. Particularités de la sécurité et de la santé au travail du
personnel médical.

4. Respecter des regles de protection.
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Objectifs

Unités de contenu

e connaitre et appliquer les régles et
mesures de protection en milieu
hospitalier,

e savoir quel est le vétement de
protection  professionnel, comment
habiller correctement la robe, le bonnet,
les chaussures spéciales, la combinaison
chirurgicale, les lunettes, le masque, les
gants, etc.

Theme 11. Les risques professionnels en milieu hospitalier. Mesures de prophylaxie et de réduction des

risques.

esavoir quels sont les risques
professionnels en milieu hospitalier,

e connaitre les méthodes et techniques
de prévention de l'action des risques
professionnels sur le personnel médical,
e connaitre les risques professionnels en
milieu hospitalier liés a 'organisation du
processus de travail (muscles, position
du corps, varices, surcharge des
analyseurs).

1. Notion de risque professionnel, caractéristique.

2. Notion de facteur de risque et de facteur nocif dans
l'activit¢ du personnel médical, classification et
caractéristique.

3. Particularités de la mise en évidence des risques
professionnels dans les hopitaux en fonction de leur profil.

4. Activités et techniques a risque.

5. Prévention du surmenage et du stress professionnel.

6. Mesures de prévention et de protection de I'action des
risques professionnels en milieu hospitalier en fonction du
profil de I'hopital.

Théme 12. Les conditions de travail du
respect du régime d'activité.

personnel médical et les exigences hygiéniques relatives au

e connaitre les classes de conditions de
travail,

e connaitre les principes spécifiques du
travail du personnel médical,

e connaitre les mesures de prévention
des maladies professionnelles,

e respecter les regles  d'hygiene
personnelle et de sécurité au travail, de
travail et de repos.

1. La caractéristique hygiénique du travail du personnel
médical. Classification des conditions de travail.

2. Facteurs nocifs et facteurs de risque présents sur le lieu
de travail du personnel médical.

3. Mesures de prévention des maladies professionnelles.

4. Régime de travail - exigences hygiéniques, principes de
mise en ceuvre.

Théme 13. Exigences générales d'hygiéne a I'hopital. Hygiéne du patient et du personnel médical.
Equipement de protection individuelle. Eléments, spécificités et conditions d'application des EPI. Ordre et
régles d’équipement. Retrait en toute sécurité des EPI.

e connaitre les types de moyens de
protection individuels et collectifs,

e savoir appliquer ces moyens de
protection individuelle et collective,

e connaitre les régles  dhygiéne
personnelle du patient et du personnel
soignant,

e connaitre les exigences
d'hygiene a 1'hopital.

générales

1. Le role et la place des moyens de protection individuels
et collectifs dans la prévention des maladies.

2. Classification des moyens de protection individuels et
collectifs.

3. Exigences générales d'hygieéne pour les équipements de
protection individuelle et collective.

4. Méthodes d'investigation et d'évaluation hygiénique de
l'efficacité des moyens de protection individuels et
collectifs.

5. Regles d'hygieéne personnelle du patient et du personnel
médical.
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Objectifs Unités de contenu

Théme 14. Organiser l'activité des hopitaux en cas d'urgence de santé publique, y compris en cas de
maladies susceptibles de se propager a 1'échelle mondiale, par ex. pandémie de Covid19.

e connaitre les types d'urgences de santé | 1. Urgences de santé publique - notion, classification et
publique, leur gestion.

e connaitre les spécificités de la | 2. Infrastructures et ressources de soins hospitaliers dans la
systématisation interne des hopitaux et | pandémie de Covid-19.

les exigences sanitaires et hygiéniques et | 3. Prévention et controle de l'infection par le SRAS-CoV-
anti-épidémiques des hopitaux pendant | 2.
le Covid-19, 4. Moyens de protection individuels et collectifs.
e savoir utiliser les moyens de
protection individuels et collectifs pour
prévenir la propagation de l'infection par
le SARS-CoV-2.

Theme 15. L'hopital qui fait la promotion de la santé.

e connaitre la notion de «Promotion de | 1. Notion de "Promotion de la Santé" (OMS).

la Santéy, 2. Le r6le des hopitaux dans la promotion de la santé.

e connaitre les éléments de la promotion 3. Défis et lacunes dans le processus de promotion de la
de la santé, sant¢.

e connaitre les techniques de promotion | 4. Caractéristiques des ¢éléments de promotion de la santé
de la santé et leur application. dans les hopitaux.

5. Arguments pour l'introduction du systéme de promotion
de la santé dans les hopitaux.

6. Normes de promotion de la santé dans les hopitaux.

VI1l. COMPETENCES PROFESSIONNELLES (SPECIFIQUES) (CP) ET
TRANSVERSALES (CT) ET FINALITES D’ETUDE

Compétences professionnelles (CP)
CP1. Exécution responsable des taches professionnelles avec l'application des valeurs et des normes
d'éthique professionnelle, ainsi que des dispositions de la 1égislation en vigueur.
CP2. Connaissance adéquate des sciences sur la structure du corps, les fonctions physiologiques et
le comportement du corps humain dans diverses conditions physiologiques et pathologiques, ainsi
que les relations entre la santé, 1'environnement physique et social.
CP3. Promouvoir un mode de vie sain, appliquer des mesures de prévention et d'autosoins.
CP4. Intégration interdisciplinaire de I'activit¢é du médecin dans une équipe avec une utilisation
efficace de toutes les ressources.
CP5. Effectuer des recherches scientifiques dans le domaine de la santé et d'autres branches de la
science.
CP6. Réaliser l'activité pédagogique et méthodologique-didactique au sein des établissements
d'enseignement supérieur technique et professionnel dans le domaine de la santg.

Compétences transversales (CT)
CT1. Autonomie et responsabilité dans l'activité.
CT2. Acquérir des compétences d'interaction et de responsabilité sociale.
Finalités d’étude
A la fin du cours, I'étudiant sera capable
e Identifier les ¢léments constructifs et urbanistiques du territoire et les blocs d'institutions
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médicales publiques avec différents profils d'activité.

Analyser la dotation technico-sanitaire des hopitaux et les exigences hygiéniques de
fonctionnement et d'exploitation.

Identifier les facteurs de risque physiques, chimiques et biologiques dans les établissements
médicaux avec différents profils d'activité et leur importance pour la santé¢ du personnel médical
et des patients atteints de maladies transmissibles et non transmissibles (nosocomiales).

Evaluer l'exactitude de la gestion des déchets résultant des activités médicales a toutes les étapes
stipulées dans la réglementation hygiénique en vigueur.

Apprécier les conditions de travail et la mise en évidence des facteurs de risque pour le
personnel médical.

e Appliquer les méthodes d'étude et de prophylaxie des infections nosocomiales.

e Appliquer les connaissances, les méthodes et les moyens de protection individuelle et collective.

e Respecter les mesures pour prévenir la propagation de l'infection Covid-19.

o Identifier les urgences de santé publique.

e Observer les mesures de prévention concernant l'influence de I'environnement de travail dans
les hopitaux sur la santé du personnel médical et des patients atteints de maladies transmissibles
et non transmissibles.

IX. TRAVAIL INDIVIDUEL DE L’ETUDIANT
Nr. Pr Odu.lt, Stratégies de réalisation Critéres d’évaluation Term y .de
préconisé réalisation
La qualité des jugements
formés, la pensée logique, la
Travailler avec | Travail systématique en flexibilite,
. . ravat’ sy que en La qualité de la Pendant le
des informations | bibliothéque et médiatheque. A .
1. . . systématisation du matériel stage
/ sources Explorez les sources électroniques - . .
, . . . . d'information obtenu par sa pratique
électroniques actuelles sur le sujet en discussion. e
propre activite.
Nombre et durée d'acces a la
page Web.
Analyse des sources
Travail avec des bll_)llographlques pertinentes sur le Charge’ de tr.avall,.degre de
L sujet. compréhension, niveau
materiaux , .. . . .
o . Analyse, systématisation et d'argumentation scientifique, | Pendant le
bibliographiques . . . " .
2. , synthese des informations sur le qualité des conclusions, stage
et competences - 1 g iix ;
. sujet. ¢léments de créativité, pratique
acquises durant e \ : .
Analyse, systématisation et démonstration, formation
le stage . \ e
description des compétences d'attitude personnelle.
pratiques.
Capacité a formuler des
conclusions et des
recommandations.
Qualité des conclusions et
, . Etablir les ¢léments du rapport - des recommandations.
Preparation et sujet, objectif, résultats Formation de I'attitude Pendant le
3. | soutiendu Jeh 00 T stage
conclusions, applications personnelle. )
rapport : o ; , , . pratique
pratiques, bibliographie. Clarté de la présentation et de
la démonstration.
La qualité et la créativité de
I'exposition, la présentation
graphique.
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X. SUGGESTIONS METHODOLOGIQUES D’ENSEIGNEMENT-
APPRENTISSAGE — EVALUATION

o Méthodes d’enseignement et d’apprentissage utilisées

Le stage pratique s'effectue, principalement, de maniére classique, en guidant et en expliquant les
méthodes, moyens et techniques pour atteindre/réaliser les compétences pratiques, selon le
programme d'études.

Observation - Identification des éléments caractéristiques des structures ou phénomeénes
tenant de la discipline; leur description.

Analyse - Décomposition imaginaire du tout en composantes. Mettre en évidence les
éléments essentiels. Etudier chaque élément dans le cadre de 1'ensemble.

Analyse de schéma/figure - Sélection des informations requises. Reconnaissance basée
sur les connaissances et les informations des structures sélectionnées indiquées dans le
dessin, schéma. Analyse des fonctions / réles des structures reconnues.

Comparaison - Analyse du premier objet / processus dans un groupe et détermination de
ses caractéristiques essentielles. Analyse du deuxiéme objet/processus et détermination de
ses caractéristiques essentielles. Comparaison des objets/processus et mise en évidence des
fonctionnalités communes. Comparaison des objets/processus et détermination des
différences. Définition des criteres de différenciation. Conclusions sur les résultats obtenus.

Synthese - Méthode scientifique de recherche de phénomeénes, basée sur le passage de
l'individuel au général, du simple au composé, pour parvenir a la généralisation;
combinaison de deux ou plusieurs éléments pouvant former un tout.

Classification - Identification des structures/processus a classer. Détermination des
critéres sur lesquels la classification doit étre faite. Répartition des structures/processus par
groupes selon des critéres établis.

Elaboration du schéma - Sélection des éléments qui doivent étre inclus dans le schéma.
Dessin des ¢léments sélectionnés par différents symboles/couleurs en indiquant leurs
relations. Libell¢ du titre et de la Iégende approprié€s aux symboles utilisés.

Modélisation — Identification et sélection des éléments nécessaires a modéliser le
phénomeéne. Imagination (graphique, schématique) du phénomene étudié. Réalisation du
phénomeéne en utilisant le modéle développé. Déductions des données obtenues suite aux
arguments et aux constatations.

Expérience - Enonciation d'une hypothése, basée sur des faits connus, sur le

processus/phénomene  étudié.  Vérification de Il'hypothése en effectuant les
processus/phénomeénes étudiés dans des conditions de laboratoire. Conclusions obtenues a la
suite des arguments ou des constatations réalisés.

o Stratégies/technologies didactiques appliquées
"Brainstorming", "Table ronde", "Etude de cas", "Controverse créative", "Technique des groupes
de discussion", "Conférences".
e Méthodes d’évaluation
Pendant le stage pratique, les étudiants avec le personnel médical et le responsable du stage
travaillent en groupes, débats, activités pratiques, études individuelles.

Courante: examen.

La note finale sera constituée de la note du stage (coefficient 0,5) et de la note de I'examen
(coefficient 0,5).
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Modalité d’arrondir les notes a chaque étape d’évaluation

GRILLE DES NOTES INTERMEDIAIRES Systéme national de Equivalent

(moyenne annuelle, notes pour chaque étape de notation ECTS
I’examen )
1,00-3,00 2 F
3,01-4,99 4 X

5,00 5

5,01-5,50 5,5 E
5,51-6,0 6
6,01-6,50 6,5 b
6,51-7,00 7
7,01-7,50 7,5 C
7,51-8,00 8
8,01-8,50 8,5 B
8,51-9,00 9
9,01-9,50 9,5 A
9,51-10,0 10

La note annuelle moyenne et les notes de toutes les étapes finales de l'examen (test,
réponse orale) seront exprimés en chiffres selon 1'échelle de notation (voir le tableau ci-dessus), et
la note finale obtenue sera exprimée en deux décimales et inscrite dans le carnet de notes.

Si l'étudiant ne se présente pas a l'examen sans raison valable, il est enregistré comme
"absent" et le professeur lui met un 0 (zéro) pour raison d’absence injustifiée. L'étudiant recalé a
le droit a une 2ieme reprise de l'examen.
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